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Verksamhetsberättelse 2025 

Inledning 
Värmlands Idéburna (VI) är en samverkansorganisation för idéburna 
organisationer i Värmland. VI tillvaratar idéburna organisationers intressen 
gentemot myndigheter och verkar för att utveckla samverkan med offentlig 
sektor i Värmland. 
Förutsättningarna för civilsamhället är en central och prioriterad fråga för 
Värmlands Idéburna. Under 2025 har VI fortsatt arbetet med att stärka den 
idéburna sektorns gemensamma röst, synlighet och roll i samhällsutvecklingen. En 
enad och tydlig idéburen sektor är avgörande, och i detta arbete har VI en 
fortsatt betydelsefull funktion. 

Verksamhetsåret har samtidigt präglats av att VI under delar av året inte haft 
tjänsteperson i full tjänstgöringsgrad på grund av föräldraledighet. Detta har 
inneburit att en stor del av det löpande arbetet har burits av styrelsen. Trots 
dessa förutsättningar har verksamheten kunnat genomföras och utvecklas under 
året. 

 

Organisation 

Styrelsen 2025 
Anna Tyrén, ordförande, Coompanion Värmland 
Monica Ekström, vice ordförande, Brottsofferjouren 
Susanne Kielba, sekreterare, Konstfrämjandet 
Christine Lindberg, kassör, Agera Värmland 
Hans Jonsson, ledamot, Studiefrämjandet 
Evelina Holm, ledamot, Folkuniversitetet 



   
 

2 av 5 
 

        

Revisorer 
Monicka Gundahl 
Bertil Hagelin 
Bosse Dalmo, ersättare 

Valberedning 
Maria Widarsdotter, Agera Värmland, sammankallande 
Sofia Sätter, Friskvården  
Marina Hansson Larsson 

Verksamheten 

• 10 protokollförda styrelsemöten 
• 8 protokollförda arbetsutskottsmöten 
• Årsmöte genomfördes den 31 mars hos RF-SISU 
• Antal medlemsorganisationer vid årets slut: 35 
• 1 ny medlemsorganisation tillkom under året 
• 1 medlemsutträde har skett under året 

IOP – idéburet offentligt partnerskap 
Arbetet inom ramen för Värmlands Idéburnas idéburna offentliga partnerskap 
(IOP) med Region Värmland har fortsatt under 2025. Partnerskapet syftar till att 
stärka förutsättningarna för den idéburna sektorn i Värmland och skapa en 
långsiktig och strukturerad samverkan mellan civilsamhälle och region. 

Anställda 
Värmlands Idéburna har under verksamhetsåret haft tjänstepersonsresurs, men 
inte i full tjänstgöringsgrad under hela året på grund av föräldraledighet. Detta har 
inneburit att delar av det operativa arbetet i stor utsträckning har hanterats av 
styrelsen. 

Verksamhetsredovisning utifrån verksamhetsplan 
Verksamhetsplanen för 2025 har, liksom tidigare år, utgått från VI:s 
verksamhetsinriktningar med grundpelarna kunskapsutveckling, 
omvärldsbevakning och påverkansarbete. Nedan redovisas hur verksamheten har 
genomförts under året. 

Påverkansarbete 
Under 2025 har Värmlands Idéburna fortsatt att företräda den idéburna sektorn i 
lokala, regionala och nationella sammanhang där civilsamhällets förutsättningar 
och roll i samhällsutvecklingen behandlats. VI har deltagit i dialogprocesser och 
samverkansforum där en samlad röst för den idéburna sektorn är av stor 
betydelse. 
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Rådet för idéburna 
Värmlands Idéburnas styrelse har under året varit ledamöter i Rådet för idéburna.  

VI har haft en aktiv närvaro i Rådet för idéburna, som är ett samverkansorgan 
mellan Region Värmland och Värmlands Idéburna. Genom rådet har VI fört en 
kontinuerlig dialog med regionpolitiker och tjänstepersoner samt bidragit med 
civilsamhällets perspektiv i olika utvecklingsprocesser. 

NOD – Partsgemensamt forum (PGF) 
Värmlands Idéburna har under året deltagit i Partsgemensamt forum (PGF), som 
sammankallas av NOD (Nationellt organ för dialog). I forumet möts representanter 
från regeringen och civilsamhället för att diskutera hur förutsättningarna för 
civilsamhällets organisationer kan förbättras. 

Genom deltagandet i PGF har VI haft möjlighet att bidra med regionala perspektiv 
i nationella frågor som rör finansiering, samverkan och civilsamhällets långsiktiga 
villkor. 

Värmlands Idéburna har haft en plats i PGF sedan 2022 och valdes in för 
ytterligare en tvåårsperiod 2024. 

Civilsamhälleskartan och kommunturné 
Utifrån den av Region Värmland framtagna Civilsamhälleskartan – kartläggningen 
av den idéburna sektorn i Värmland – har informationen under året bearbetats 
och fördelats utifrån läget i varje kommun. 

Under året har VI, tillsammans med Region Värmland, påbörjat en kommunturné 
där presentationer av den framtagna statistiken för respektive kommun har legat 
till grund för dialog kring hur civilsamhället ser ut i kommunen, hur samverkan 
mellan kommun och civilsamhälle fungerar i dag, hur kommunen stöttar 
civilsamhället samt hur kommunen ser på samverkan framgent. 

I dialogerna har även frågor lyfts kring vilket stöd, kommunerna efterfrågar från 
Region Värmland och hur Värmlands Idéburna kan vara en resurs i detta arbete. 
Arbetet har bidragit till ökad kunskap om civilsamhällets lokala förutsättningar 
och lagt en viktig grund för fortsatt utveckling av samverkan. 

Kompetensutveckling 
Under 2025 har Värmlands Idéburna erbjudit mötesplatser för 
kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och dialog mellan 
medlemsorganisationerna. Genom konferenser, nätverksträffar och andra 
medlemsaktiviteter har VI bidragit till att stärka organisationernas kapacitet och 
skapa förutsättningar för ökad samverkan. 
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Arbetet har syftat till att öka kunskapen om civilsamhällets villkor, synliggöra 
gemensamma utmaningar och stärka den idéburna sektorns roll i 
samhällsutvecklingen. 

Under året har VI genomfört digitala träffar för medlemsorganisationerna 
varannan vecka under namnet VI HÖRS!. Träffarna har haft ett varierat innehåll – 
från öppna möten för samtal och erfarenhetsutbyte till tematiska träffar med 
medlemsföreningar och kompetenshöjande inslag. Dessa träffar har utgjort en 
viktig arena för dialog, kunskapsdelning och stärkt sammanhållning inom 
nätverket. 

Höstkonferens 
Årets höstkonferens genomfördes i slutet av november med temat Krig och Fred. 
Konferensen var mycket välbesökt och samlade deltagare från olika delar av 
civilsamhället och offentlig sektor. Genom erfarna och kunniga föreläsare bidrog 
konferensen till ökad kunskap, nya perspektiv och fördjupade samtal. 

Omvärldsbevakning 
Under 2025 har Värmlands Idéburna bedrivit omvärldsbevakning genom 
deltagande i regionala och nationella nätverk, konferenser och dialogforum. 
Genom detta arbete har VI följt utvecklingen inom civilsamhällesområdet och 
inhämtat kunskap om aktuella frågor som påverkar den idéburna sektorn. 

Den kunskap som samlats in har använts i påverkansarbete, kommunikation och i 
dialogen med medlemsorganisationerna. 

Kommunikationsarbete 
För att genomföra verksamheten och nå ut med den idéburna sektorns 
perspektiv är ett strategiskt kommunikationsarbete av stor betydelse. Under 
2025 har Värmlands Idéburna fortsatt att sprida information, omvärldsbevakning 
och kunskap till medlemsorganisationerna samt arbetat för att öka synligheten 
för civilsamhällets roll i Värmland. 

Kommunikationsarbetet har även varit avgörande för att upprätthålla kontinuitet 
och sammanhållning under ett år då styrelsen haft ett utökat operativt ansvar. 

Internt kvalitetsutvecklingsarbete 
Under 2025 har Värmlands Idéburna fortsatt att utveckla organisationens interna 
struktur och arbetssätt. Arbetet har syftat till att stärka tydlighet, kvalitet och 
långsiktig hållbarhet i verksamheten. 

Under året har VI även öppnat upp för föreningar som inte har regional förankring. 
En differentierad medlemsavgift har införts i syfte att möjliggöra en breddning av 
medlemsbasen. Detta är ett led i att öka antalet medlemmar och stärka 
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Värmlands Idéburnas möjligheter att representera en bredare del av 
civilsamhället och därmed lyfta fler röster. 

Under året har styrelsen även fortsatt den översyn av föreningens stadgar som 
initierades föregående år. Arbetet har resulterat i ett förslag till reviderade 
stadgar, vilket kommer att lämnas som proposition till årsmötet. 

Nya medlemmar 
Under 2025 har en (1) ny medlemsorganisation beviljats medlemskap i Värmlands 
Idéburna. 
Därutöver har ytterligare två organisationer inkommit med ansökningar om 
medlemskap. En av dessa är en Leader-organisation, där dialog pågår kring 
medlemskapets inriktning och former. Den andra ansökan har ännu inte varit 
fullständig och komplettering har begärts innan vidare handläggning kan ske. 

Arbetet med medlemsrekrytering och dialog med potentiella 
medlemsorganisationer fortsätter, med målsättning att ytterligare stärka den 
idéburna sektorns gemensamma röst i Värmland. 

Slutord 
Det gångna året har tydligt visat den idéburna sektorns betydelse för demokrati, 
delaktighet och samhällsutveckling. Värmlands Idéburna har under 2025 fortsatt 
att stärka sektorns gemensamma röst och verkat för förbättrade förutsättningar 
för samverkan mellan civilsamhälle och offentlig sektor. 
Året har också visat på vikten av engagemang och ansvarstagande inom den 
egna organisationen. Trots begränsade resurser har styrelsen tagit ett stort 
ansvar för att hålla arbetet samman och driva utvecklingen framåt. 

Inför kommande år fortsätter VI arbetet med att utveckla medlemsnyttan, stärka 
samverkan och ytterligare synliggöra den idéburna sektorns värde i Värmland. 
Tillsammans bygger vi en starkare röst för civilsamhället. 

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla medlemsorganisationer, 
samarbetspartners och engagerade människor som under året bidragit till att 
stärka det idéburna engagemanget i Värmland. Tillsammans har vi fortsatt att 
skapa mötesplatser, utveckla samverkan och lyfta civilsamhällets viktiga roll i 
samhällsutvecklingen. 


