Varmlands Idéburna
Verksamhetsplan 2026

Varmlands Idéburna (VI) &r rostbarare och mojliggérare foér idéburna organisationer i
Varmland. | samverkan med offentlig sektor och andra samhallsaktérer verkar VI fér goda
och langsiktiga forutsattningar for idéburen verksamhet.

Verksamhetsplanen for 2026 beskriver VI:s prioriterade arbete under aret och utgoér ett
gemensamt dtagande gentemot medlemmar, styrelse och samverkansparter.

Verksamhetsomraden 2026

Kompetensutveckling:

Kompetensutveckling utgar fran medlemsorganisationernas vardag och behov. Ménga
idéburna organisationer verkar med begréansade resurser, stort ideellt engagemang och
Okade krav pa samverkan, kvalitet och uppféljning. VI ska darfér erbjuda relevant och
praktiskt stdd som starker organisationernas férmaga att bedriva och utveckla sin
verksamhet.

Under 2026 ska VI arbeta med kompetensutveckling genom att:

e Erbjuda behovsstyrd kompetensutveckling inom omraden som féreningsarbete,
ekonomi, samverkan och organisering, med direkt nytta for
medlemsorganisationernas arbete.

o Sakerstalla motesplatser sasom Hallplats Idéburna och Héstkonferensen, dar
medlemmar kan métas for erfarenhetsutbyte, gemensamt larande och
natverkande.

o Bidra till starkt krisberedskap genom kunskapsspridning, dialog och
erfarenhetsutbyte kring idéburna organisationers roll vid samhéllsstérningar.

o Genomféra tematiska traffar utifran aktuella behov och fradgor som lyfts av
medlemmarna.

e Starka vardegrundsarbete inom den idéburna sektorn med fokus pa inkludering,
jdmstalldhet, jdmlikhet och demokratiska arbetssatt.

¢ Anvéanda digitala erfarenhetsutbyten nar det dkar tillgédngligheten och méjliggor
bredare deltagande.

Medlemsnytta:
Okad kunskap, trygghet och kapacitet i medlemsorganisationernas arbete.

Samhallsnytta:
Starkare idéburna aktérer som bidrar till hallbar samhallsutveckling.



Omvarldsbevakning:

For att idéburna organisationer ska kunna agera langsiktigt och strategiskt behovs
kunskap om de villkor som kan paverka verksamheterna. VI ska under 2026 fungera som
en samlande aktér fér omvarldsinformation som ar relevant, begriplig och anvéndbar fér
medlemmarna.

VI ska arbeta med omvérldsbevakning genom att:

¢ Spridarelevant information om férandringar i lagstiftning, bidrag, styrmodeller
och andra villkor som paverkar idéburna organisationer.

e Foraregelbunden dialog med medlemmarna for att fanga upp behov,
utmaningar och férandrade férutsattningar i deras verksamheter.

o Deltairelevanta natverk pa regional och nationell niva nar detta starker
mojligheten att tillvarata medlemmarnas intressen.

o Bidra till fordjupad regional och kommunal samverkan genom att dela kunskap
och skapa forstaelse fér den idéburna sektorns roll och férutsattningar.

Medlemsnytta:
Battre forutsattningar att planera, anpassa och utveckla verksamheten.

Samhallsnytta:
Okad kunskap och battre samspel mellan idéburen sektor och offentlig
sektor.

Paverkansarbete:

VI ska vara en tydlig och samlad rést fér idéburna organisationer i Varmland.
Paverkansarbetet syftar till att forbattra villkkoren fér den idéburna sektorn och
sékerstalla att civilsamhallets perspektiv tas tillvara i samhallsutvecklingen.

Under 2026 ska VI arbeta med paverkansarbete genom att:

e Foretrada medlemmarna gentemot offentlig sektor i frdgor som rér samverkan,
villkor och utvecklingsarbete.

e Vara en aktiv part i Radet fér Idéburna och andra strukturer fér dialog och
samverkan.

e Synliggéra den idéburna sektorns samhallsnytta genom tydlig kommunikation
och dialog med beslutsfattare.

o Deltaiopinionsbildning nar det ar relevant och starker medlemmarnas
gemensamma intressen.

Medlemsnytta:
Starkare representation och battre strukturella villkor.

Samhallsnytta:
Mer jambordig och langsiktig samverkan mellan civilsamhélle och offentlig
sektor.



Medlemsnytta och medlemsrekrytering:

Medlemsnyttan ar styrande fér hela verksamheten under 2026. VI ska arbeta f6r att
bade befintliga och nya medlemmar tydligt upplever vardet av medlemskap i
organisationen.

VI ska under aret:

¢ Haregelbunden medlemsdialog for att sékerstélla att verksamheten &r relevant
och férankrad i medlemmarnas behov.

o Tydliggéra medlemskapets varde, bland annat genom representation, natverk,
kunskap och gemensam rést.

o Starkaintroduktionen av nya medlemmar for att skapa delaktighet och
engagemang fran start.

Medlemsnytta:
Okad delaktighet, tydlighet och upplevt varde av medlemskapet.

Samhallsnytta:
En bredare och mer sammanhallen idéburen sektor i Varmland.

Forvantade effekter 2026

Genom verksamheten under 2026 férvantas:

o Okad medlemsnytta och starkt engagemang hos medlemsorganisationerna.

o Tydligare prioriteringar — medlemsnytta och 6kat antal medlemmar.

o En starkare idéburen sektor som ar en sjalvklar samverkanspart i
samhallsutvecklingen i Varmland.



