
 

Verksamhetsplan 2026 
Värmlands Idéburna (VI) är röstbärare och möjliggörare för idéburna organisationer i 
Värmland. I samverkan med offentlig sektor och andra samhällsaktörer verkar VI för goda 
och långsiktiga förutsättningar för idéburen verksamhet. 
Verksamhetsplanen för 2026 beskriver VI:s prioriterade arbete under året och utgör ett 
gemensamt åtagande gentemot medlemmar, styrelse och samverkansparter.  

Verksamhetsområden 2026 

Kompetensutveckling: 
Kompetensutveckling utgår från medlemsorganisationernas vardag och behov. Många 
idéburna organisationer verkar med begränsade resurser, stort ideellt engagemang och 
ökade krav på samverkan, kvalitet och uppföljning. VI ska därför erbjuda relevant och 
praktiskt stöd som stärker organisationernas förmåga att bedriva och utveckla sin 
verksamhet. 

Under 2026 ska VI arbeta med kompetensutveckling genom att: 

• Erbjuda behovsstyrd kompetensutveckling inom områden som föreningsarbete, 
ekonomi, samverkan och organisering, med direkt nytta för 
medlemsorganisationernas arbete. 

• Säkerställa mötesplatser såsom Hållplats Idéburna och Höstkonferensen, där 
medlemmar kan mötas för erfarenhetsutbyte, gemensamt lärande och 
nätverkande. 

• Bidra till stärkt krisberedskap genom kunskapsspridning, dialog och 
erfarenhetsutbyte kring idéburna organisationers roll vid samhällsstörningar. 

• Genomföra tematiska träffar utifrån aktuella behov och frågor som lyfts av 
medlemmarna. 

• Stärka värdegrundsarbete inom den idéburna sektorn med fokus på inkludering, 
jämställdhet, jämlikhet och demokratiska arbetssätt. 

• Använda digitala erfarenhetsutbyten när det ökar tillgängligheten och möjliggör 
bredare deltagande. 

  
Medlemsnytta: 

Ökad kunskap, trygghet och kapacitet i medlemsorganisationernas arbete. 
 

Samhällsnytta:  
Starkare idéburna aktörer som bidrar till hållbar samhällsutveckling. 

 



Omvärldsbevakning: 
För att idéburna organisationer ska kunna agera långsiktigt och strategiskt behövs 
kunskap om de villkor som kan påverka verksamheterna. VI ska under 2026 fungera som 
en samlande aktör för omvärldsinformation som är relevant, begriplig och användbar för 
medlemmarna. 

VI ska arbeta med omvärldsbevakning genom att: 

• Sprida relevant information om förändringar i lagstiftning, bidrag, styrmodeller 
och andra villkor som påverkar idéburna organisationer. 

• Föra regelbunden dialog med medlemmarna för att fånga upp behov, 
utmaningar och förändrade förutsättningar i deras verksamheter. 

• Delta i relevanta nätverk på regional och nationell nivå när detta stärker 
möjligheten att tillvarata medlemmarnas intressen. 

• Bidra till fördjupad regional och kommunal samverkan genom att dela kunskap 
och skapa förståelse för den idéburna sektorns roll och förutsättningar. 

 

 

 

 

 

Påverkansarbete: 
VI ska vara en tydlig och samlad röst för idéburna organisationer i Värmland. 
Påverkansarbetet syftar till att förbättra villkoren för den idéburna sektorn och 
säkerställa att civilsamhällets perspektiv tas tillvara i samhällsutvecklingen. 

Under 2026 ska VI arbeta med påverkansarbete genom att: 

• Företräda medlemmarna gentemot offentlig sektor i frågor som rör samverkan, 
villkor och utvecklingsarbete. 

• Vara en aktiv part i Rådet för Idéburna och andra strukturer för dialog och 
samverkan. 

• Synliggöra den idéburna sektorns samhällsnytta genom tydlig kommunikation 
och dialog med beslutsfattare. 

• Delta i opinionsbildning när det är relevant och stärker medlemmarnas 
gemensamma intressen. 

  

Medlemsnytta: 
Bättre förutsättningar att planera, anpassa och utveckla verksamheten. 

 
Samhällsnytta: 

Ökad kunskap och bättre samspel mellan idéburen sektor och offentlig 
sektor. 

 

Medlemsnytta:  
Starkare representation och bättre strukturella villkor. 

 
Samhällsnytta:  

Mer jämbördig och långsiktig samverkan mellan civilsamhälle och offentlig 
sektor. 

 



Medlemsnytta och medlemsrekrytering: 
Medlemsnyttan är styrande för hela verksamheten under 2026. VI ska arbeta för att 
både befintliga och nya medlemmar tydligt upplever värdet av medlemskap i 
organisationen. 

VI ska under året: 

• Ha regelbunden medlemsdialog för att säkerställa att verksamheten är relevant 
och förankrad i medlemmarnas behov. 

• Tydliggöra medlemskapets värde, bland annat genom representation, nätverk, 
kunskap och gemensam röst. 

• Stärka introduktionen av nya medlemmar för att skapa delaktighet och 
engagemang från start. 

 

 

 

 

Förväntade effekter 2026 
Genom verksamheten under 2026 förväntas: 

• Ökad medlemsnytta och stärkt engagemang hos medlemsorganisationerna. 
• Tydligare prioriteringar – medlemsnytta och ökat antal medlemmar. 
• En starkare idéburen sektor som är en självklar samverkanspart i 

samhällsutvecklingen i Värmland. 

 

Medlemsnytta:  
Ökad delaktighet, tydlighet och upplevt värde av medlemskapet. 

 
Samhällsnytta:  

En bredare och mer sammanhållen idéburen sektor i Värmland. 
 


