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OM VARMLANDS IDEBURNA

Varmlands idéburna (V1) &r en paraplyorganisation fér idéburna organisationer i
Varmland. VI skall kunna fungera som en samlad aktdr fér dessa organisationer
och agera i frdgor och sammanhang som i bred bemarkelse rér
samhallsutveckling i lanet.

VI tillvaratar medlemmarnas intressen gentemot myndigheter och 6vriga
samhallsorgan och utvecklar samarbetet med dessa.

Vi verkar foér att demokratiska principer, jamstalldhet och jamlikhet utvecklas. VI
initierar och planerar utvecklingsinsatser som berér medlemmarna och deras
verksamhet. Detta gors i samverkan med offentlig sektor och andra aktérer i
Varmland.

VI har ett Idéburet- och offentligt partnerskapsavtal (IOP) och ett
samverkansavtal med Region Varmland. En handlingsplan har tagits fram for det
specifika arbetet som varje ar utgors av en aktivitetsplan.

DOKUMENTETS SYFTE OCH ANVANDNINGSOMRADE

Denna verksamhetsinriktning tydliggér de évergripande mal och prioriteringar
som Varmlands Idéburna ska arbeta utifrdn under de kommande fyra aren.
Dokumentet fungerar som en strategisk vagledning fér organisationens arbete
och anger riktningen fér hur verksamheten ska bidra till att starka den idéburna
sektorn i Varmland.



Dokumentet ska ocksé fungera som ett stdd i dialog och samverkan med
medlemmar, offentlig sektor och andra aktérer, genom att tydliggéra
organisationens uppdrag, ambitioner och langsiktiga inriktning.

Verksamhetsinriktningen faststalls vart fjarde ar pa ordinarie arsmote.

GRUNDPELARE

Verksamhetsinriktningen bestar av tre pelare: Kompetensutveckling,
Omvarldsbevakning och Paverkansarbete. Ingen av pelarna ar éverordnad nagon
annan nar det kommer till strategisk vikt, utan de ska ses som tre enheter som
tilsammans skapar en helhet.

Kompetens-
utveckling

Piverkans- Omvarlds-
arbete bevakning

Kompetensutveckling

Karnan i Varmlands Idéburna ar medlemmarna. VI ska bidra till att 6ka
kompetensen om sektorn och dess betydelse fér samhallsutvecklingen. VI ska
vara en arena for erfarenhetsbyte mellan medlemmarna sinsemellan och féra in
ny kunskap in i sektorn.

Detta uppnar vi genom att:

o Kartldgga och starka den samlade kompetensen inom idéburna
organisationer i Varmland.

e |Initiera erfarenhetsutbyte och dialog om vardegrundsfragor, inkludering
och normkritik mellan medlemmar, offentlig sektor och andra relevanta
aktoérer i Varmland.

e Starka sektorn genom att arrangera workshops och seminarier pa relevant
tema



Omvarldsbevakning

For att starka sektorn behdver Varmlands Idéburna aktivt arbeta med
omvarldsbevakning. Det gor vi for att vara medlemmar ska ha mojlighet att halla
sig a jour med samhallsutvecklingen, aktuell forskning och nya trender som
paverkar den idéburna sektorn.

Detta uppnér vi genom att:
e Natverk med andra relevanta organisationer lokalt, regionalt och nationellt.
e Kartlagga behov och intressen for sektorn.

e Folja utvecklingen av beslut, strategier och trender som paverkar
civilsamhallet och den idéburna sektorn.

Paverkansarbete

Varmlands Idéburna ska strategiskt paverka for att starka den idéburna sektorn
och dess betydelse i samhallet. Vi ska darfér vara ett samordningsorgan for
idéburna sektorn i Varmland som av relevanta aktdrer ses som en sjalvklar part.
Exempel pa relevanta aktorer ar akademin, privat och offentlig sektor.

Detta uppnar vi genom att:
e Verka for en sjalvklar part i det regionala utvecklingsarbetet

e Verka for att den idéburna sektorns roll i samhallets krisberedskap och
civila férsvar synliggdrs och tas tillvara i regionala och lokala
samverkansstrukturer.

e Opinionsbildning for att 6ka forstaelsen for den idéburna sektorn. Vara en
sjalvklar remissinstans.

Effekter

e VI ar en kraftfull organisation som har samlat och starkt idéburen sektor i
Véarmland

e VI ar en given moétesplats fér den idéburna sektorn i Varmland genom
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling

e |déburen sektor ar en sjalvklar och given samverkanspart i
samhallsutvecklingen och folkhélsopolitiken i Varmland

e En o6kad tillit och fértroende i hela regionen mellan offentlig sektor och
idéburen sektor samt mellan VI:s medlemmar
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