
 

 

 
 
 
VERKSAMHETSINRIKTNING  

FÖR VÄRMLANDS IDÉBURNA  

år 2026–2029 
 

OM VÄRMLANDS IDÉBURNA 
Värmlands idéburna (VI) är en paraplyorganisation för idéburna organisationer i 
Värmland. VI skall kunna fungera som en samlad aktör för dessa organisationer 
och agera i frågor och sammanhang som i bred bemärkelse rör 
samhällsutveckling i länet. 

VI tillvaratar medlemmarnas intressen gentemot myndigheter och övriga 
samhällsorgan och utvecklar samarbetet med dessa. 

VI verkar för att demokratiska principer, jämställdhet och jämlikhet utvecklas. VI 
initierar och planerar utvecklingsinsatser som berör medlemmarna och deras 
verksamhet.  Detta görs i samverkan med offentlig sektor och andra aktörer i 
Värmland. 

VI har ett Idéburet- och offentligt partnerskapsavtal (IOP) och ett 
samverkansavtal med Region Värmland. En handlingsplan har tagits fram för det 
specifika arbetet som varje år utgörs av en aktivitetsplan. 

 

DOKUMENTETS SYFTE OCH ANVÄNDNINGSOMRÅDE 
Denna verksamhetsinriktning tydliggör de övergripande mål och prioriteringar 
som Värmlands Idéburna ska arbeta utifrån under de kommande fyra åren. 
Dokumentet fungerar som en strategisk vägledning för organisationens arbete 
och anger riktningen för hur verksamheten ska bidra till att stärka den idéburna 
sektorn i Värmland. 



 

 

Dokumentet ska också fungera som ett stöd i dialog och samverkan med 
medlemmar, offentlig sektor och andra aktörer, genom att tydliggöra 
organisationens uppdrag, ambitioner och långsiktiga inriktning. 

Verksamhetsinriktningen fastställs vart fjärde år på ordinarie årsmöte. 

 

GRUNDPELARE 
Verksamhetsinriktningen består av tre pelare: Kompetensutveckling, 
Omvärldsbevakning och Påverkansarbete. Ingen av pelarna är överordnad någon 
annan när det kommer till strategisk vikt, utan de ska ses som tre enheter som 
tillsammans skapar en helhet.  

 

 

Kompetensutveckling 
Kärnan i Värmlands Idéburna är medlemmarna. VI ska bidra till att öka 
kompetensen om sektorn och dess betydelse för samhällsutvecklingen. VI ska 
vara en arena för erfarenhetsbyte mellan medlemmarna sinsemellan och föra in 
ny kunskap in i sektorn.  

Detta uppnår vi genom att: 

• Kartlägga och stärka den samlade kompetensen inom idéburna 
organisationer i Värmland. 

• Initiera erfarenhetsutbyte och dialog om värdegrundsfrågor, inkludering 
och normkritik mellan medlemmar, offentlig sektor och andra relevanta 
aktörer i Värmland. 

• Stärka sektorn genom att arrangera workshops och seminarier på relevant 
tema 
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Omvärldsbevakning 
För att stärka sektorn behöver Värmlands Idéburna aktivt arbeta med 
omvärldsbevakning. Det gör vi för att våra medlemmar ska ha möjlighet att hålla 
sig à jour med samhällsutvecklingen, aktuell forskning och nya trender som 
påverkar den idéburna sektorn. 

Detta uppnår vi genom att: 

• Nätverk med andra relevanta organisationer lokalt, regionalt och nationellt.  

• Kartlägga behov och intressen för sektorn. 

• Följa utvecklingen av beslut, strategier och trender som påverkar 
civilsamhället och den idéburna sektorn. 

Påverkansarbete 
Värmlands Idéburna ska strategiskt påverka för att stärka den idéburna sektorn 
och dess betydelse i samhället. Vi ska därför vara ett samordningsorgan för 
idéburna sektorn i Värmland som av relevanta aktörer ses som en självklar part. 
Exempel på relevanta aktörer är akademin, privat och offentlig sektor. 

Detta uppnår vi genom att: 

• Verka för en självklar part i det regionala utvecklingsarbetet 

• Verka för att den idéburna sektorns roll i samhällets krisberedskap och 
civila försvar synliggörs och tas tillvara i regionala och lokala 
samverkansstrukturer. 

•  Opinionsbildning för att öka förståelsen för den idéburna sektorn. Vara en 
självklar remissinstans. 

 

Effekter 

• VI är en kraftfull organisation som har samlat och stärkt idéburen sektor i 
Värmland 

• VI är en given mötesplats för den idéburna sektorn i Värmland genom 
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling 

• Idéburen sektor är en självklar och given samverkanspart i 
samhällsutvecklingen och folkhälsopolitiken i Värmland 

• En ökad tillit och förtroende i hela regionen mellan offentlig sektor och 
idéburen sektor samt mellan VI:s medlemmar 
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