Varmlands Idéburna

VERKSAMHETSINRIKTNING

FOR VARMLANDS IDEBURNA
&r 2022-2025

OM VARMLANDS IDEBURNA

Varmlands idéburna (V1) &r en plattform fér idéburna organisationer att kunna
agera som en samlad aktdr i sammanhang och fradgor som rér samhallsutveckling i
bred bemarkelse i lanet.

VI framjar utvecklingen av samt skapar férutsattningar for civilsamhallet i
Varmland. VI & en medlemsorganisation med regionala idéburna organisationer i
Véarmland som medlemmar. VIl tillvaratar medlemmarnas intressen gentemot
myndigheter och évriga samhallsorgan och utvecklar samarbetet med dessa.

Vi verkar fér att demokratiska principer, jAmstalldhet och jamlikhet utvecklas
inom sektorn samt initiera och planera utvecklingsinsatser som berér
medlemmarna och deras verksamhet i samverkan med offentlig sektor i
Varmland och andra aktorer.

Utéver Vl:s ordinarie verksamhet har VI ett Idéburet- och offentligt
partnerskapsavtal (IOP) med Region Varmland. En handlingsplan har tagits fram
for det specifika arbetet som varje ar utgors av en aktivitetsplan.

DOKUMENTETS SYFTE OCH ANVANDNINGSOMRADE

Denna verksamhetsinriktning tydliggdr vad Varmlands Idéburna vill verkar fér
under fyra ar. Verksamhetsinriktningen faststalls arligen pa ordinarie arsmote.
Utifran verksamhetsinriktningen lagger styrelsen fram érliga verksamhetsplaner till
arsmotet.

INLEDNING

V1 vill framja utvecklingen av samt skapa forutsattningar for civilsamhallet i
Varmland. VI vill ockséa utgoéra en plattform fér idéburna organisationer att kunna



agera som en samlad aktdr i sammanhang och frédgor som rér samhallsutveckling i
bred bemarkelse i lanet.

VI:s uppdrag éar att framja utvecklingen av idéburen sektor i Varmland samt verka
for goda forutsattningar for sektorn, och ett 6kat intresse for idéburna
organisationer. VI ska vara en given resurs for det idéburna i Varmland. VI ska
verka for att demokratiska principer, jdmstélldhet och jamlikhet utvecklas inom
den idéburna sektorn. VI &r en inkluderande organisation som tillvaratar
medlemmarnas styrkor och kompetenser, dar samverkan ar nyckeln till att starka
sektorn. Genom detta visar vi att idéburen sektor ar en sjalvklar part for att klara
samhallsutmaningarna.

Tillsammans gor vi Varmland till en battre plats fér civilsamhallet och idéburna
organisationer.

Varmlands Idéburnas syn pa idéburen sektor

En livskraftig idéburen sektor ar en férutsattning fér ett ekonomiskt, ekologiskt
och socialt hallbart Varmland.

VI anvander féljande definition av idéburen sektor:

"Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa
demokratiska vérderingar samt gynnar samhélls- eller medlemsintresset.
Verksamheterna &r organisatoriskt fristaende fran den offentliga sektorn och
bedrivs i icke vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller
liknande sammanslutningar.”

|Idéburna organisationer utgdr tillsammans en samhallssektor vid sidan om
offentlig sektor, naringsliv, akademi och enskilda engagerade personer. Den
idéburna sektorns framsta drivkraft &ér att skapa positiva férandringar — for
organisationens medlemmar eller fér samhaéllet i stort. Detta ger sektorn unika
mojligheter att komma nara manniskor, att géra positiv skillnad och att fanga
eldsjalars engagemang. [déburen sektor fungerar som en métesplats for personer
som vill gora skillnad och paverka samhallet tillsammans. Ekonomiska varden som
skapas i idéburen verksamhet &r inte mélet, utan fungerar endast som medel foér
att kunna bedriva verksamheten. [déburna organisationer saknar vinstsyfte och
allt eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheten.



GRUNDPELARE

Verksamhetsinriktningen bestar av tre pelare: Kompetensutveckling,
Omvarldsbevakning och Paverkansarbete. Ingen av pelarna ar 6verordnad nagon

Kompetens-
utveckling

Piverkans- Omvarlds-
arbete bevakning

annan nar det kommer till strategisk vikt, utan de ska ses som tre enheter som
tillsammans skapar en helhet.

Kompetensutveckling

Karnan i Varmlands Idéburna ar medlemmarna. VI ska bidra till att 6ka
kompetensen om sektorn och dess betydelse fér samhallsutvecklingen. VI ska
vara en arena for erfarenhetsbyte mellan medlemmarna sinsemellan och féra in
ny kunskap in i sektorn.

Detta uppnar vi genom att:

o Kartldgga och bygga upp en kompetensbank inom Idéburna organisationer
i Varmland

e Initiera erfarenhetsutbyten och samtal om vardegrundsfragor mellan
medlemmarna, offentlig sektor och andra aktérer i Varmland

e Ge verktyg och metoder for inkludering och normkritik

e Starka sektorn genom att arrangera workshops och seminarier pa relevant
tema

e Radgivande och bollplank vid stérre projektansokningar.

Omvaérldsbevakning

For att starka sektorn behdéver Varmlands Idéburna aktivt arbeta med
systematisk omvarldsbevakning. Det gor vi for att vara medlemmar ska ha
moijlighet att halla sig & jour med samhallsutvecklingen, aktuell forskning och nya
trender inom sektorn.



Detta uppnar vi genom att:

Natverk med andra regioner

Kartlagga behov och intressen foér sektorn

Paverkansarbete

Varmlands Idéburna vill strategiskt paverka for att starka den idéburna sektorn
och dess betydelse i samhallet. Vi vill darfér vara ett samordningsorgan for
idéburna sektorn i Varmland som av relevanta aktérer ses som en sjalvklar part.
Exempel pa relevanta aktoérer ar akademin, privat och offentlig sektor.

Detta uppnar vi genom att:

Verka for att férandra synen pa sektorn for att vara en sjalvklar part i det
regionala utvecklingsarbetet

|dentifiera fler arenor for paverkansarbete

Svara pa relevanta remisser

Effekter

Nar VI arbetar med sin verksamhetsinriktning uppstar féljande effekter:

VI ar en kraftfull organisation som har samlat och starkt idéburen sektor i
Véarmland

VI ar en given motesplats for den idéburna sektorn i Varmland genom
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling

Idéburen sektor ar en sjalvklar och given samverkanspart i
samhallsutvecklingen och folkhalsopolitiken i Varmland

En 6kad tillit och fértroende i hela regionen mellan offentlig sektor och
idéburen sektor samt mellan VI:s medlemmar
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