Varmlands Ideéburna

Verksamhetsberattelse 2024

Inledning

Varmlands Idéburna (VI) 8r en samverkansorganisation fér idéburna organisationer i
Varmland. VI tar tillvara pa idéburna organisationers intressen gentemot myndigheter,
och vi verkar for att utveckla samarbeten med offentlig sektor i Varmland.

Forutsattningarna for civilsamhallet ér en central och viktig fraga foér Varmlands Idéburna.
Det ar det viktigt att den idéburna sektorn star enade tillsammans vilket innebér att VI
har en stor och viktig uppgift att arbeta vidare med.

Snabbfakta
e 11 protokollférda styrelseméten.
o 8 protokollférda arbetsutskottsmodten.
e 17 april 4gde arsmotet rum digitalt.
e 36 medlemsorganisationer vid arets slut.
e 4 nya medlemsorganisationer tillkom under aret.
¢ O medlemsuttraden under aret.
e 80% av vara medlemsorganisationer har deltagit vid minst 1 aktivitet under aret.

Totalt har Varmlands Idéburnas egenarrangerade verksamhet natt:

e 44 idéburna organisationer

e 4 organisationer fran offentlig sektor
e 3 néringslivsorganisationer

e 116 unika personer

Styrelsen ar 2024:

Anna Tyrén, ordférande, Coompanion Varmland

Thomas Sundenhammar, vice ordférande, RF-SISU Varmland
Christine Lindberg, kassér, Agera Varmland

Alexander Zuniga, ledamot, Hela Sverige Ska Leva

Monica Ekstrém, ledamot, Brottsofferjouren Varmland
Stefan Lundmark, ledamot, NBV Vést

Susanne Kielba, ledamot, Konstframjandet
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Inget arvode har under verksamhetsaret utgatt.

Verksamhetsredovisning utifran verksamhetsplan

Verksamhetsplanen har sedan 2022 utgatt fran Vl:s verksamhetsinriktning med
grundpelarna kunskapsutveckling, omvéarldsbevakning och paverkansarbete. | denna
verksamhetsredovisning finner ni uppféljning av de mal som formulerades i
verksamhetsplanen 2024.

| nedanstaende avsnitt redovisas i vilkken grad verksamhetsplanen har uppfylits.

Status = Varje mal ar graderad med “mycket god”, “god” och “mindre god” utifran hur val
malet uppfylits.

Paverkansarbete

Under aret har VI fatt flera forfragningar om att delta i dialogprocesser tex. Region
Varmlands Halso- och sjukvardens utvecklingsplan, krisberedskap, kulturplanen och
kompetens-forsorjningsstrategin, samt deltagit i en tankesmedja arrangerad av
Tillvaxtverket och SLU om kommande landsbygdsproposition. VI féretrader i
sammanhang dar de idéburna organisationerna har férdel av att agera som en part.
Varmlands Idéburna finns darfér med som part i flera olika sammanhang som
presenteras nedan.

Radet for idéburna

R&det for idéburna, som ar grundat i Overenskommelsen, &r ett samverkansorgan mellan
Region Varmland och idéburna organisationer i Varmland. Radet &r knutet till
regionstyrelsen med uppgift att skapa dialog och samverkan mellan den politiska
ledningen och civilsamhallet. VI har haft en mycket god narvaro i Radet fér Idéburna och
har genom det fort kontinuerlig dialog med regionpolitiker, kunnat stéarka idéburnas
sektorns roll i Varmland och 6ka kunskapen om sektorn.
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VI ar ett gott exempel som har kommit langt i arbetet med samverkan mellan region och
idéburen sektor. Radet for idéburna pekas ut som sarskilt framgangsrikt. Darfér ar det
flera andra regionala Overenskommelser i Sverige som under aret hért av sig till oss fér
att de vill veta mer om hur vi arbetar. Under 2024 har vi presenterat den varmlandska
samverkan fér Halland, Sérmland, Norrbotten och Dalarna.

NOD - PGF

Syftet med NOD (Nationellt Organ for Dialog) &r att underlatta samverkan mellan
offentliga aktorer och civilsamhallet, och tillhandahalla metoder for att framja dialog.
Partsgemensamt forum (PGF) sammankallas och administreras av NOD men &r
sjalvstandigt och frikopplat fran NOD:s 6vriga verksamhet. | PGF diskuterar
representanter fran regeringen och civilsamhallet hur férutsattningarna fér det civila
samhallets organisationer kan férbattras. Det ar fyra moten per ér och under aret
fokuserade PGF sarskilt pa tre omraden: civilsamhallets finansiering, strategisk
samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhallet, samt nya former for ideellt
engagemang. | slutet av 2024 blev Varmlands Idéburna invald for ytterligare en
tvaarsperiod.

Social Innovation Varmland

Varmlands Idéburna ingér i innovationssystemet fér Social Innovation Varmland.

Har traffas vi med andra varmléndska aktorer, t.ex. naringsliv, akademi och offentlig
sektor, for att tillsammans 16sa olika samhallsutmaningar, problem och behov. Sociala
innovationer handlar om att skapa nya, anvandbara I6sningar fér samhallsutmaningar. En
social innovation &r ndgot som ar nagot nytt for platsen, skapar varde for malgruppen
och blir anvand i samhallet. Det kan finnas flera nivaer av sociala innovationer, fran
grasrotsinitiativ till systemférandrande innovationer. Social Innovation Varmland har haft
fyra moten under aret.

Mal Status Kommentar

Skapa forstaelse for den Mycket god = Fyra méten har dgt rum och infér dessa
idéburna sektorn gentemot har beredningsgruppen bestaende av
politiken i Radet for Idéburna, tjdnstepersoner och respektive
formera och konkretisera ordférande tréffats.

arbetet. R&dsmoten ager rum
fyra gdnger under aret.

Rekrytera minst fem (5) nya God 6 organisationer har ansékt om
medlemsorganisationer medlemskap. 4 har beviljats
medlemskap. 2 ansékningar har
avslagits med anledning av att
féreningarna inte uppfyllt kraven fér
medlemskap. Ytterligare 1 organisation
har VI fért dialog med om medlemskap.

Genomfoéra panelsamtal med = Mindre god | Infér héstkonferensen bjéds samtliga
regionala politiker varmlandska politiker in till ett
panelsamtal. Pa grund av lagt intresse




fran politikerna tvingades vi att stélla in
denna aktivitet.

Undersdk mojligheten med Mindre god = Genom nyhetsbrevet har VI tipsat om

externa medel till idéburen olika mojligheter fér organisationer att

sektor i Varmland s6ka medel. Kontaktforsok till
Varmlands Projektparaply har gjorts
flertalet ganger utan resultat.

Delta pa storre arrangemang  Mycket god = Béde styrelse och verksamhetsledare

som arrangeras i Varmland har aktivt representerat VI pa olika

och ar relevanta for idéburen arrangemang i Varmland. Totalt har VI

sektor varit representerat pa 12 konferenser
som Region Varmland och/eller
Lansstyrelsen arrangerat. Vidare har
ocksa styrelsen deltagit i 8 digitala
moten med interregionalt natverk
genom Fremia
(arbetsgivarorganisationen).

Skapa en arbetsgrupp med Mindre god | Denna aktivitet har ej blivit genomférd

minst fem idéburna
organisationer som ska starta
upp arbetet infor
genomfdrandet av en
volontarmassa 2024

pa grund av personalbyte som tagit
arbetstid i ansprak.




Kompetensutveckling

VI har pa flera olika satt erbjudit kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och inhamtat
kunskap och inspiration under aret. Utéver nedan kommentarer har verksamhetsledaren
aven deltagit i flera kunskapskonferenser hos MUCF (Myndigheten fér ungdoms- och

civilsamhallesfragor).
Social innovations system:

Mal Status Kommentar
| samverkan med Region Mycket Konferensen genomférdes under
Varmland genomféra en god Folkhalsoveckan i ndra samverkan med
konferens fér idéburna sektorn Region Varmland pa Hotell Gustaf
pa varen Froding den 25 april.
Genomféra minst tvéa (2) Mycket Tva medlemsmingel har genomforts
medlemsaktiviteter god utéver drsmotet, varav ett mingel var
hos Féreningsarkivet i Varmland.
Genomféra minst fyra (4) Mycket Fyra Hallplats Idéburna genomférdes.
Hallplats Idéburna god Totalt har 60 unika deltagare och 35
(natverkstraffar) representerade organisationer deltagit
pa Hallplatserna. 3 av traffarna
arrangerades pa Hotell Plaza i Karlstad
och den fjarde arrangerades digitalt.
Genomfoéra minst fem enskilda = Mindre Tre enskilda moéten har genomférts, fler
moten med medlemmarna god har férsékt bokas in men ett
gemensamt datum har inte hittats.
Kunskap om idéburen sektorn har
déremot inhdmtats pa flera satt an
genom enskilda méten. Da efterfragan
av VI pa annat hall 6kat kraftigt under
aret har inte detta mal kunnat uppfyllas
med anledning av begransad arbetstid.
Genomfoéra en konferens for Mycket En konferens genomférdes den 25
idéburna sektorn pa hosten god november i Skoghalls Folkets Hus.

Férelasning av Niklas Hill om
avhandlingen Demokratiutveckling i
civilsamhallet sandes ocksa live online.
Déarefter workshop om demokrati med
Kinna Skoglund. Totalt deltog 60
personer, vilket ar ndstan en
fordubbling jamfort med foregaende ar.
33 organisationer representerades pa
konferensen.




Erbjuda styrelseutbildning fér Mindre Har ej genomforts.

styrelser inom Varmlands god

Idéburna

Delta i méten med Mycket Under aret har VI deltagit i 3 méten om

Lansstyrelsen och Region god beredskap tillsammans med

Varmland inom Lansstyrelsen och Region Varmland.

beredskapsfragor Det storsta arbetet kring beredskap
har dock gjorts pa tjanstepersonniva
mellan VI och Region Varmland, dar vi
tillsammans paborjat arbete for en
beredskapshandlingsplan. Som
underlag till handlingsplanen har vi
utarbetat en enkat om beredskap i
civilsamhallet som skickades ut i slutet
pa 2024 till lokala och regionala
idéburna organisationer i Varmland.

Sprida och utbilda i Mycket Planeringsarbete for att sprida den till

“Civilsamhalleskartan i god kommuner fortgar. Kartan har ocksa

Varmland” fér att 6ka anvants som underlag i dialoger,

kdnnedomen om idéburen remissvar och liknande. | var egen

sektor. verksamhet, sdsom konferenser, har vi
ocksa tipsat om den.

Vara en del av arbetsgruppen Mycket Verksamhetsledare samarbetar med

som implementerar god tjanstepersoner pa Region Varmland

“Civilsamhalleskartan i
Varmland”

for implementering. Radet for idéburna
arbetar ocksd med de strategiska
besluten for att sprida den till
kommunerna.




Omvarldsbevakning

Genom omvérldsbevakning utanfér Varmland, méten med andra likasinnade
organisationer och genom att ha varit en del av beredningsgruppen fér Varmlands
Folkhalsopris har VI kunnat skapa oss en bredare bild av vad som &r relevant for
idéburen sektor just nu. Omvérldsbevakningen har anvants i vidare kommunikation till
medlemmar i VI. Under aret har VI tagit hjalp av en extern kommunikator.

Mal

Status

Kommentar

Ingd i nationellt natverk for
regionala organisationer, méte
ca 6 ganger per ar

Ingd i interregionalt natverk
kring beredskaparbete

Vara aktiv som deltagare i
Partsgemensamt forum (PGF)

Delta pa relevanta konferenser
eller moétesplatser for
civilsamhallet

Mycket
god

Mindre
god

Mycket
god

Mycket
god

VI ar en del av ett interregionalt natverk
med liknande organisationer som VI
frdn andra delar av Sverige. Natverket
har under aret haft 3 digitala traffar.
Syftet med tréffarna ar att erfarenhets-
utbyte mellan olika l1an och hur vi kan
lyfta och starka varandra i
gemensamma fragor. Traffarna har gett
VI méjlighet att knyta band till liknande
organisationer i Sverige for att kunna
starka VI regionalt.

Natverket har varit informellt och har
under aret inte setts eftersom det
saknas formellt ansvarig
sammankallande.

4 méten har gt rum i Stockholm. Se
info om innehall och representation i
PGF ovan.

Deltagande i PGF har gett VI mgjlighet
att blicka ut i Sverige i stort och
tilsammans med andra organisationer
fa aktuell information inom
civilsamhallesomradet.

Styrelse och verksamhetsledare har
totalt sett deltagit i 20
konferenser/motesplatser/webbinarer
av andra arrangorer. Féredragande pa
MUCEFs érliga IDEFORUM konferens.




Kommunikationsarbete

For att genomfdra ovan verksamhet ar det av stor vikt att Varmlands Idéburna har

ett strategiskt kommunikationsarbete och nar ut med budskap. Omvarldsbevakningen
har delats vidare till medlemmar i Vli syfte att dela den information och kunskap som
inhamtats. Under aret har aven en satsning pa att utveckla VI:s kommunikation med
hjalp av en extern kommunikatér pagatt.

Mal Status Kommentar
Se dver Mycket En kommunikationsstrategi har tagits
kommunikationsstrategi god fram och finns som underlag.

tillsammans med en
kommunikator
Skicka ut minst fyra (4) Mycket 7 nyhetsbrev har skickats ut. Byte av
nyhetsbrev god nyhetsbrevsleverantér for att battre
uppfylla GDPR-kriterier har skett. Nu
har VI en svensk leverantér med
servrar i Sverige.

Skriva relevanta debattartiklar =~ Mindre Inga debattartiklar har skrivits.

god
Ta fram en folder om God Ett idéunderlag ar framtaget, men
Varmlands Idéburna sjalva foldern ar inte tryckt, vilket beror

dels pa byte av anstalld, dels pa att
andra fragor har prioriterats.

Gora en 6versyn och Mycket Oversyn och uppdatering av hemsidan
uppdatering av hemsidan god ar helt genomférd.

IOP - idéburet offentligt partnerskap: samverkan med Region

Varmland

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en d6verenskommelse om samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst allmannyttigt mal. Under aret har
arbetet fortsatt inom ramen fér Vl:s IOP med syfte att mojliggdra for idéburen sektor i
Varmland att vara en samlad aktor i relation till Region Varmland. Handlingsplanen for
IOP:t har uppdaterats och indikatorer for varje aktivitetsomrade har lagts till for att
tydligare kunna félja upp verksamheten.

Internt kvalitetsutvecklingsarbete

Utover innehallet i verksamhetsplanen har Varmlands Idéburna under 2024 gjort ett
omfattande internt kvalitetsutvecklingsarbete for att 6ka transparens, tydlighet,
sakerhet och stabilitet i verksamheten. Detta har gjorts bland annat genom att paboérja
arbetet med att ta fram en Handbok fér policys och rutiner fér fértroendevalda och
anstéllda, dar rutiner, styrdokument och liknande samlas med syfte att kunna 6verblicka
gallande styrdokument, beslut och rutiner. Vidare har VI ocksa bytt nyhetsbrevs- och e-



signeringsleverantor for att 6ka sékerheten kring hanterandet av persondata och VI har
valt att byta bank for att ytterligare 6ka sakerheten kring de ekonomiska tillgangarna.
Dessutom har styrelsen infért en arbetsordning och utvecklat upplagg for
styrelsearbetet for att 6ka kvaliteten pa moten, beslutstagande och genomférande.

Med gladje halsar vi vara fyra nya medlemmar valkomna:
e NBV Vast
e VarldeniVéarmland
e Mellansveriges Folkets Hus och Parkregion
e NTF Varmland

Slutord

Det gangna aret har tydligt visat vilken avgdrande roll den idéburna sektorn spelar i
samhallet. Civilsamhallet ar inte bara en kraft fér engagemang och gemenskap — det ar
en central del av samhallets motstandskraft, innovation och hallbarhet. | en tid dar
resurserna minskar samtidigt som behoven 6kar, blir den idéburna sektorns insatser allt
viktigare.

Varmlands Idéburna har under éret samverkat med Region Varmland inom ramen for
vart Samverkansavtal och IOP, for att starka och synliggéra sektorns betydelse.
Tillsammans har vi tagit viktiga steg for att utveckla férutsattningarna fér idéburen
verksamhet och lyfta sektorns roll i att méta samhaéllsutmaningar. Samtidigt ser vi en
paradox: det offentliga efterfragar i allt stérre utstrackning den idéburna sektorns
insatser, men sektorn star infor allt tuffare ekonomiska villkor.

Den idéburna sektorn ar en brobyggare i samhallet. Den skapar sammanhang, starker
folkhalsan, 6kar den sociala inkluderingen och bygger ett starkt socialt kapital. Vi ér en
mojliggdrare — for ett battre livi Varmland och en battre varld.

Infér kommande ar ar det viktigt att vi fortsatter vart arbete for att sakerstalla sektorns
langsiktiga héllbarhet och handlingsutrymme. Tillsammans kan vi skapa ett samhélle som
ar mer inkluderande, resilient och héllbart.

Under 2025 kommer vi att prioritera arbetet med att fa fler organisationer att bli
medlemmar i VI. Samtidigt ska vi tydliggéra medlemsnyttan och skapa battre
forutsattningar fér samverkan, samt lyfta fram den idéburna sektorns varde. Tillsammans
bygger vi en starkare rést for civilsamhallet i Varmland.

Tack till alla er som engagerar er, samarbetar och driver utvecklingen framat. Ert arbete
ar ovarderligt.



